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4924 SAYILI KANUNA GORE SOZLESMEL
STATUYE GECIS ILANI (2018/3)

Mudirligtimiize bagl saglhk tesislerinde 4924 sayii Kanuna gére istihdam edilen
sozlesmeli saglik personelinin ise alinmalar1 ve yer degistirme islemlerini diizenleyen, “Saglik
Bakanlig1 ve Bagl Kuruluslar1 4924 Sayili Kanuna Tabi Sozlesmeli Saglik Personeli Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi” 11.02.2015 tarihli ve 29264 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir.

3359 sayili Saglhik Hizmetleri Temel Kanununun ek 3 iincii maddesi, uzman tabip ve
tabiplerin Devlet hizmeti yiikiimliiliiklerini istekleri halinde 4924 sayill1 Kanuna tabi s6zlesmeli
saglik personeli olarak yapmalarina, Saghk Bakanlig: ve Bagh Kuruluslar: 4924 Sayili Kanuna Tabi
Sozlesmeli Saglik Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 5 inci maddesinin (1) bendi
ise devlet hizmeti yiikiimliisii olmayan uzman tabip ve tabiplerin istekleri halinde 4924 sayili
Kanuna tabi sozlesmeli saghk personeli pozisyonlarina gegmelerine imkan tammaktadir.

Saglik Bakanligi'min 2018/9 sayih “4924 Sozlesmeli Personel” hakkindaki Genelgesine
istinaden bos bulunan Sozlesmeli Uzman Tabip ve Tabip pozisyonlarina yerlestirme islemleri
asagida belirtilen usul ve esaslara gore yapilacaktir:

USUL VE ESASLAR

1) Ekli (I) sayili listede bulunan birimlerde vizelenen sbzlesmeli uzman tabip
pozisyonlari, sadece acil tip uzmanlar i¢in kullanilacaktir.

2) Ekli (III) sayili listede bulunan birimlerde vizelenen pozisyonlar, acil tip uzmanlarina
oncelik verilmek suretiyle personel dagilim cetvelinde dngdriilen brang ve sayilar esas
alinarak kullanilacaktir.

3) Ekli (I) sayili listede bulunan hastanelerde vizelenen sbzlesmeli uzman tabip ve tabip
pozisyonlari, sadece hastanelerin acil servislerinde kullanilacaktir.

4) 26.03.2013 tarihli ve 28599 sayili Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hiiktimleri geregi diizenlenen personel dagilim cetvelinde dngériillmeyen
branglarda veya personel dagilim cetvelinde belirlenen sayinin iizerinde sozlesmeli
personel istihdami yapilmayacaktir.

5) Bos pozisyonlara &ncelikle, pozisyonlarin vize edildigi birimlerde g¢alisan Devlet
Hizmeti Yiikiimliisii olanlarin yerlestirme islemleri yapilacaktir. Devlet Hizmeti
Yikiimlilerinin yerlestirme islemlerinden sonra, bos pozisyon kalmasi halinde, ayni
birimde calisan ve Devlet Hizmeti Yikiimliisii olmayanlarin yerlestirme islemleri
yapilacaktir.

6) Devlet hizmeti yikiimliilerinin yerlestirme islemlerinde; bosg s6zlesmeli personel
pozisyonundan fazla miiracaat olmas:1 halinde, séz konusu pozisyonun bulundugu
birimde sirasiyla hizmet siiresine ve hizmet puanina oncelik verilerek yerlestirme
islemi yapilacaktir. Hizmet siiresinin ve hizmet puanin esitlik olmasi halinde
yerlestirme islemleri kura ile yapilacaktir.

7) Devlet hizmeti yiikiimliisi olmayanlarin yerlestirme islemlerinde; bos sozlesmeli
personel pozisyonundan fazla miiracaat olmas: halinde, yerlestirme islemleri kura ile
yapilacaktir.
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8) Il igerisindeki yerlestirme islemleri, sozlesmenin feshi islemleri ve sézlesmenin

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

feshinden sonra Devlet memurluguna atama islemleri Miidiirltigiimiiz tarafindan
yapilacaktir.

Bahse konu personelin sdzlesmeli pozisyonlara yerlestirme ve kura islemlerini
yuriitmek tzere Miidiirliiglimiiz biinyesinde “4924 Sayili Kanuna Tabi Sozlesmeli
Personel I1 Komisyonu” kurulmustur.

Sozlesmeli pozisyonlara yerlesenlerin CKYS/IKYS islemleri komisyon kararlari esas
alinarak yapilacaktir. Hizmet s6zlesmeleri Il Saglik Miidiirii tarafindan imzalanacaktir.
Sozlesmeli personel statiisine gegenler, sozlesmelerinin bitiminde istekleri
halinde sozlesmeli statiiye gegerken calistiklari birimlere naklen atamalar
yapilacaktir. Bu birimlerde bosluk bulunmamasi halinde 6ncelikle bu birimlerin
bulundugu il merkezi/ilgeye, birimin bulundugu il merkezi/ilgede yer bulunmamasi
halinde il igerisinde ihtiya¢ bulunan diger birimlere 657 sayili Kanunun ilgili
hiikkiimlerine gore naklen atanacaktir.

Sozlegmeli personele iligkin belgeler, Miidiirliigiimiiz tarafindan 6zliik dosyalarinda
muhafaza edilecektir.

Miidiirligiimiizce yayimlanacak olan kura neticesinde yerlesen personelin sozlesmeli
statiiye gecis islemleri CKYS iizerinden gergeklestirilecek olup, personele Hizmet
Sozlesmesi 14/12/2018 tarihinde imzalatilarak géreve baslayislar1 saglanacaktir.

Ilan tarihinden 6nce 4924 sozlesmeli statiiye gecis icin dilek¢e verenlerin bagvurular:
dikkate alinmayacak olup dilekge verenlerin kura takviminde belirtilen tarih
aralifinda yeniden bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

Kura siirecinde Ilimize tahsis edilen miinhal 4924 kadrolarinmn Saghk
Bakanhginca geri cekilmesi veya gecis islemlerinin durdurulmas: halinde kura
iptal edilecek ve bagvuru yapan personel herhangi bir hak talep edemeyecektir.

KURA TAKVIMi

SIRA ACIKLAMA TARIH VE YER
28.11.2018 Carsamba giinii saat 08.00°’den — 04.12.2018
1 |Bagvurulann Ahnmest Salt giinii saat 17.00°ye kadar.
Bagvuru dilekgeleri ve tist yazilar en ge¢ 06.12.2018
2 ]I3)Eil1§ek eI;Zp}l}Z’gﬁll{n Sif'er b Persembe saat 13:00°a kadar EBY'S sistemi ile
¢ Miidiirliigtimiize gonderilmesi gerekmektedir.
Basvurularin
3 | Degerlendirilmesi U7.12.2018 Criona
4 | Kura Yeri 11 Saglik Miidiirliigii Toplant: Salonu
5 Kura Tarihi ve Saati 10.12.2018 Pazartesi Glinii Saat: 14.00
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corum oomunen [ SMERDURERISE|umn iy |y |1 |
CORUM | DODURGA ch)CtJE'\T" ngiﬁigm TABIP | YOK 2 2 0
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*Sungurlu Ilce Saghk Miidiirliigiinde bos 1 adet 4924 tabip kadrosu olmasina ragmen tabip
PDC’sinin 3 olmasi nedeniyle PDC fazlas1 olarak 4924 statiiye gecis yapillamamaktadar.
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ACIKLAMALAR

4924 sayii Kanuna gore sozlesmeli olarak caligmakta iken sozlesmesini feshederek
gorevinden ayrilmis personelle ilgili:

Hizmet sozlesmesinin 11 inci maddesinde yer alan, “llgili, iki ay 6nceden yazili ihbarda
bulunmak sartiyla sdzlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir. Usuliine uygun fesih ihbar
bulunmaksizin gérevinden ayrlanlar, dért yil gegmedikge yeniden sOzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikmii yer almaktadir.

Hizmet sbdzlesmesinin 13 inci maddesinde yer alan, “s6zlesmesini usuliine uygun

feshedenler iki y1l gecmedikge yeniden sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler”
hitkmii yer almaktadir.

yye
Dr. Ahmet BARIS
Baskan

Tuncay GOKCE
Baskan Yardimeist

Dr. Ihsan DEMIRBAS
Baskan
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